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“Afio del Fomento de las Exportaciones”

Resolucion Nim. 189-2018 que aprueba la Estructura Organizativa de la Direccién General de
Contrataciones Pablicas.

EL MINISTERIO DE HACIENDA

CONSIDERANDO: Que en fecha 27 de diciembre del 2006 se promulgd la Ley Num. 494-06, de
Organizacion de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda; mediante la cual,
en su Art. 15 de la citada Ley, se crea la Direccién General de Contrataciones Publicas.

CONSIDERANDO: Que el propdsito y funciones de la Direccién General de Contrataciones
Publicas estan definidos en el Art. Nium. 36 de la Ley No.340-06 sobre Compras, Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 establece en el Art. Nam. 35 que la Direccién General de
Contrataciones Publicas es el érgano rector del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones
Publicas (SNCCP).

CONSIDERANDO: Que el Art. 27 del Reglamento Num. 489-07 Organico Funcional de la
Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda, faculta al Ministro a establecer
mediante Resolucién, las unidades organizativas de niveles inferiores a los contemplados en el
citado Decreto, asi como a definir sus propdsitos y funciones principales.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Reptiblica mediante la Ley Num. 41-08 de Funcién
Piiblica, del 16 de enero de 2008, establecié las relaciones de trabajo y la implantacién de la Carrera
Administrativa en el Estado, en un marco de profesionalizacién y dignidad laboral de sus
_ servidores publicos.

CONSIDERANDO: Que el andlisis y redisefio de una nueva estructura Organizacional de la
Direccién General de Contrataciones Puiblicas, busca basicamente una alineacién de las estrategias
de la institucién, a fin de viabilizar el logro de sus objetivos, asi como también, obtener una mayor
satisfaccién de las necesidades de los usuarios de los servicios que la misma ofrece.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica, de] 16 de enero de 2008, y que crea

A Secretaria de Estado de Administracién Piblica, hoy Ministerio de Administracién Piiblica, en su
articulo Nam. 8, numeral Num. 6, faculta al Ministro a dirigir los distintos procesos de gestion del
recurso humano al servicio de la Administracion Pdblica Central y Descentralizada que le
corresponde, de conformidad con dicha Ley y sus reglamentos complementarios.
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CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Reptiblica mediante la Ley Ntam. 41-08 de Funcién
Pablica, del 16 de enero de 2008, establecié las relaciones de trabajo y la implantacién de la Carrera
Administrativa en el Estado, en un marco de profesionalizacién y dignidad laboral de sus
servidores publicos.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, del
17 de noviembre de 2006, establece que los anteproyectos de presupuestos remitidos por los
organismos comprendidos en el &mbito de la citada ley, deberan incluir el organigrama, estructura
y cantidad de cargos.

CONSIDERANDO: Que el Art. 10 del Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica
Salarial, aprobado mediante el Decreto Num. 527-09, establece que “todo proyecto de estructura
organizativa que conlleve la asignacién de apropiaciones presupuestarias para financiar los cargos
presupuestarios o a presupuestar para el afio fiscal siguiente, deberdn ser presentados por los
tittilares de las instituciones al Ministro de Administracién Pablica.

VISTA: La Constitucién de la Reptiblica Dominicana;
VISTA: La Ley Ntim. 247-12, Orgéanica de la Administracion Pablica, del 07 de agosto del 2012;
VISTA: La Ley Num. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo, del 25 de enero del 2012;

VISTA: La Ley Num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Publica y que crea la Secretaria de
Estado de Administracién Ptblica, hoy Ministerio de Administracién Pablica;

VISTA: La Ley Num. 494-06, del 27 de diciembre de 2006, de Organizaciéon de la Secretaria de
Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda; ‘

;VISTA La Ley Num. 340-06, del 24 de julio del 2006, sobre Compras, Contrataciones de Blenes,
‘Servicios, Obras y Concesiones;

:VISTA: La Ley Nuam. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Pubhco, del 17 de noviembre
de 2006;

VIS'I'A: La Ley Num. 200-04, del 13 de julio de 2004, sobre el Libre Acceso a la Informacién Publica;

ISTO: El Decreto Nm.15-17, del 8 de febrero del 2017, que establece los procedimientos para
controlar el gasto y garantizar el pago a los proveedores del estado;

. VISTO: El Decreto Nuim. 543-12, del 6 de septiembre del 2012, que aprueba el Reglamento de la
Ley sobre Compras, Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;
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VISTO: El Decreto Ntim. 527-09, del 22 de julio de 2009, que aprueba el Reglamento de Estructura,
Cargos y Politica Salarial;

VISTO: El Decreto Num. 492-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento de
aplicacién de la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Pablico;

VISTO: El Decreto Num. 489-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento Orgéanico
Funcional de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda;

VISTO: Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
Profesionalizacién de la Funcién Publica, y el Disefio de Estructuras Homogéneas que sirvan de
integracion y coordinacion transversales en las areas responsables de las funciones juridico-legales,
administrativo-financieras, recursos humanos, informaciéon y estadisticas, planificacién,
coordinacion y ejecucién de proyectos de cooperacion internacional y tecnologias de la informacién
y comunicacion;

VISTO: El Decreto Ntm. 130-05, del 25 de febrero del 2005, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Libre Acceso a la Informacién Publica;

VISTA: La Resolucién Num. 068-2015, del 01 de septiembre 2015, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos;

VISTA: La Resoluciéon Num.169-2013, del 18 de noviembre 2013, que aprueba la Estructura
Organizativa de la Direccion de Administracién de Recursos Humanos y las Unidades
Administrativas de la Actividad Central;

VISTA: La Resolucién Ntm. 30-2014, del 01 de julio 2014, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades Juridicas en el Sector Publico;

VISTA: La Resolucién Num. 051-2013, del 03 de diciembre 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades Tecnologias de la Informacion y Comunicacién TIC;

VISTA: La Resolucién Nuam. 14-2013, del 11 de abril del 2013, emitida por el Ministerio de
Administracién Publica MAP, que aprueba los modelos de estructura organizativas de las Unidades
Institucionales de Planificacién (UIPyD);

VISTA: La Resolucion Num. 194-2012, del 01 de agosto 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién Ptblica.

VISTA: La Resolucién Num. 78-06 del 23 de noviembre de 2006 que aprueba el instructivo para el
Anélisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico emitide por la Secretaria de
mtastado de Administracién Publica; '
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VISTA: Resolucion Num. 345-09, ciel 14 de octubre del 2009, que aprueba la Estructura
Organizativa de la Direccion General de Contrataciones Publicas.

En uso de las facultades legales, se dicta la siguiente Resolucion:
RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar la Estructura Organizativa de la Direccién General de Contrataciones
Ptblicas, integrada por las siguientes unidades organizativas:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

e Direccion General

UNIDADES ASESORAS:

¢ Departamento Juridico

e Departamento de Planificacién y Desarrollo
= Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y

Proyectos
* Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién

e Departamento de Recursos Humanos
* Divisién de Registro, Control y Nomina,
= Divisién de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion,

= Divisién de Organizacién del Trabajo y Compensacién
¢ Departamento de Comunicaciones

UNIDADES DE APOYO:

e Departamento Administrativo Financiero
* Divisién Financiera
* Divisién de Compras y Contrataciones
* Divisién de Servicios Generales
- Seccién de Almacén y Suministro
* Divisién de Correspondencia y Archivo
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o Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
* Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas

» Divisidn de Operaciones TIC

» Divisiéon de Administracion del Servicio TIC

UNIDADES SUSTANTIVAS:

e Direccion de Politicas, Normas y Procedimientos
o  Departamento de Normas y Procedimientos

* Direccion de Investigaciones y Reclamaciones del SNCCP
o  Departamento de Analisis e Investigacién

o  Departamento de Reclamos, Impugnaciones y Controversias

o Direccion de Gestion del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Pablicas
* Departamento de Implementacion del Sistema Nacional de Compras y
Contrataciones Ptiblicas
= Departamento de Monitoreo y Analisis de Datos del SNCCP

* Direccion de Servicios al Usuario del SNCCP
» Departamento de Gestion de Proveedores
" Departamento de Asistencia al Usuario

¢ Direccion de Fomento y Desarrollo del Mercado Pablico

ARTICULO 2: Se crean bajo la dependencia del Departamento de Planificacién y Desarrollo las
Divisiones de: Formulacién, Monitoreo y Evaluaciéon de Planes, Programas vy Proyectos y la
Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion, atendiendo a lo establecido en la
Resolucion Num. 14-2013, que aprueba los modelos de estructura organizativas de las unidades de
planificacion y desarrollo.

ARTICULO 3: Se crea el Departamento Juridico, con el objetivo de atender con seguridad juridica y
sentido de homogeneidad los asuntos juridicos que correspondan, asf como asesorar a las diferentes
areas de la institucién velando por la aplicacién de la ley, decretos, reglamentos, resoluciones y
demas normas para lograr el correcto desempefio de las funciones y atribuciones conferidas a la
Direccién General.




Repiiblica Dominicana

Yonsistomco ol orn st

ARTICULO 4: Se eleva el nivel jerdrquico a Departamento a la actual Divisién de Comunicaciones.

. ARTICULO 5: Se crean las siguientes divisiones bajo la dependencia del Departamento de Recursos
Humanos, atendiendo a lo establecido en la Resolucién Ntum. 068-2015, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos:

o Division de Registro, Control y Némina
o Divisién de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion
¢ Divisién de Organizacion del Trabajo y Compensacion

ARTICULO 6: Se aprueba la creacién dentro de la Estructura de Cargos de la Direccién General, el
cargo de Responsable de Acceso a la Informacién Piiblica (RAI), bajo la dependencia directa del
Director, atendiendo a lo establecido en el parrafo II, del Art. 2 de la Resolucién Nam. 194-12, que
aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion Publica.

ARTICULO 7: Se crea bajo la dependencia del Departamento Administrativo Financiero, la
Division de Compras y Contrataciones con la finalidad de gestionar en tiempo y forma todo lo
concerniente al proceso de adquisiciones atendiendo a lo establecido en las normas que lo rigen.

ARTICULO 8: Se eleva el nivel y cambia la nomenclatura de la Seccién de Archivo y
Correspondencia a Division de Correspondencia y Archivo, y se coloca bajo la dependencia del
Departamento Administrativo Financiero.

ARTICULO 9: Se crea bajo la dependencia de la Divisién de Servicios Generales la Seccién de
Almacén y Suministro, con la finalidad de administrar la existencia de materiales y equipos, asi
como atender las solicitudes de suministros que realicen las distintas unidades de la institucién.

ARTfCULO 10: Se eleva a Departamento la actual Divisién de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacién. Asimismo, se crean dentro de dicho departamento las siguientes divisiones:

* Division de Desarrollo e Implementacién de Sistemas
* Division de Operaciones TIC
* Division de Administracion del Servicio TIC

ARTICULO 11: Se suprimen de la estructura de la Direccién General las Subdirecciones de Bienes y
Servicios, y la de Obras y Contrataciones, para dar cumplimiento y en consonancia con lo
establecido en el Art. 27 de la Ley Num. 247-12.
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ARTICULO 12: Se eleva el nivel jerarquico a Direccidn al actual Departamento de Politicas,
Normas y Procedimientos, con el fin de planificar y velar en lo referente al disefio, desarrollo,
identificacién, actualizacién e implantacién de las politicas, estrategias, normas y procedimientos
que rigen el sistema de compras y contrataciones de bienes, servicios, obras y concesiones.

PARRAFO: Se crea bajo su dependencia el Departamento de Normas y Procedimientos con el
objetivo de disefiar, desarrollar, actualizar y emitir las politicas que regiran el Sistema Nacional de
Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP), asi como facilitar el desarrollo del proceso de compra,

promover la estructuracién del sistema.

ARTICULO 13: Se crea la Direccién de Investigaciones y Reclamos del Sistema Nacional de
Compras y Contrataciones Piiblicas (SNCCP), con el objetivo de dirimir mas eficlente las
controversias generadas a raiz de los procesos de contratacién realizados por las instituciones

incluidas en el &mbito de aplicacién de la ley y conocer y evaluar su impacto en el SNCCP.

PARRAFO [ Se crea bajo su dependencia el Departamento de Andlisis e Investigacién, con el
objetivo de conocer de las denuncias y solicitudes de investigacion realizadas por cualquier
interesado, sobre violaciones relativas al debido proceso de contratacién consagrado por la ley,
reglamento, manuales y otras politicas emitidas por el Organo Rector, conocer las investigaciones
de oficio y recopilar y mantener actualizadas las decisiones precedentes en materia de
contrataciones publicas.

PARRAFO II: Se crea bajo su dependencia el Departamento de Reclamos, Impugnaciones y
COntroversius, con el objetivo de conocer de los recursos o reclamaciones presentadas por los
proveedores participantes de un proceso de contratacién contra alguna violacién a la normativa.

ARTICULO 14: Se crea la Direccién de Gestién del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones
Pitblicas con la finalidad de analizar, disefiar, desarrollar, implementar, monitorear y mantener la
operacion del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas.

ARTICULO 15: Se reubica bajo la dependencia de la Direcciéon de Gestion del SNCCP, el actual
Departamento de Administracion de Informaciones y Estadisticas, y se cambia su denominacién a
Departamento de Monitoreo y Andlisis de Datos del SNCCP.
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ARTICULO 16: Se crea el Departamento de Implementacién del SNCCP, bajo la dependencia de la
Direccién de Gestion de Servicios del SNCCP, con el propdsito de implementar, acompariar y/o
reforzar a las instituciones, y sus Unidades de Compras, en la implementacién del Sistema Nacional
de Compras y Contrataciones Publicas en las instituciones bajo el amparo de la Ley 340-06 y su

modificacién.

ARTICULO 17: Se crea la Direccion de Servicios al Usuario del SNCCP con el fin de proveer a
todos los usuarios del sistema de compras y contrataciones publicas un punto tnico de contacto
mediante el cual se reciban y canalicen sus necesidades, relativas a los servicios proporcionados por
la misma y estandarizar un modelo de prestacién que cumpla con las mejores practicas y estdndares
de calidad.

PARRAFO I: Se cambia la nomenclatura del departamento de Registro de Proveedores por
 Departamento de Gestion de Proveedores y se coloca bajo la dependencia de esta Direccién.

PARRAFO II: Se crea bajo la dependencia de la Direccién el Departamento de Asistencia al
Usuario. '

ARTICULO 18: Se crea la Direccién de Fomento y Desarrollo del Mercado Pitblico para que sea la
responsable de la ejecucién de un método de intervencién que articule los actores, conceptos y
herramientas del SNCCP, para hacerlo mas inclusivo y utilizarlo como una herramienta de
desarrollo para los sectores productivos nacionales, MIPYMES y mujeres.

ARTICULO 19: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la Estructura
Organizativa de esta institucién, se establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos identificados por las
siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de Administracion
Piblica y aprobadas mediante la Ley Num. 247-12, Orgénica de Administracién Péblica, del 09 de
agosto 2012, Art. 27:

a) Direccién de Area
b) Departamento

c) Divisién

d) Seccidon

ARTICULO 20: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna, la
Direccién General de Contrataciones Piiblicas, elaborara y pondra en vigencia los correspondientes
mlanuales de Organizacion y Funciones con la asesorfa y cooperacion de la Direccigry de
bhificacion y Desarrollo de éste Ministerio de Hacienda. -
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ARTICULO 21: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucién, el organigrama
de esta institucion, se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 22: La presente deroga y sustituye cualquier otra Resolucién que le sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica
Dominicana, a los seis (6) dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018),

Ap%bﬁé /por:

DRA. YOKASTA GUZMAN SANTOS
Directora General de Contrataciones Ptiblicas

L_/ Aprobada por:

DONALD GUERRERO
Ministro de Hacienda

Refrendada por Ministerio de Administracién Pablica

O N——

V) T
7 7 C

/I/C. RAMON VENTURA CAMEJO
Ministro de Administracién Pablica
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Viceministerio de Presupuesto,
Patrimonio y Contabilidad

MINISTERIO DE HACIENDA
Direccién General de Contrataciones Publicas
Organigrama Estructural 2018
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